
2022 年度求人

求
人
先

名称 公益財団法人埼玉 YMCA

内容

幼児教育事業
国際理解教育事業
野外教育活動事業
健康教育活動事業
特別支援教育事業
放課後児童健全育成事業
指定管理事業
地域協働事業（災害支援含む）

所在地
（書類提
出先）

〒359-1141
埼玉県所沢市小手指町 1-39-2
（埼玉 YMCA 所沢センター）
TEL.04－2939－5051
FAX. 04－2929－2331

設 立
1973年（昭和 48年）

財団法人認可 1980 年（昭和 55年）
公益財団法人認定 2013年（平成 25 年）

年予算 約 3億

職員数 常勤 30名／非常勤 90名

代表者 代表理事 小谷 全人 拠点数 4 ヵ所

人事担当 本部事務局 太田 聡

受験
資格

【新卒・既卒者】
・ 4 年制大学、短期大学･専門学校を
2022 年 3月に卒業
・ 既卒者（5年目くらいまで）

【中途採用】
・ 年齢・卒業年問わず

ＵＲＬ http://www.saitamaymca.org/

採
用
条
件

採用人数 若干名

職 種
①総合職 ②専門職

提出
書類

選考
方法

１．履歴書（写真貼付）
２．自己紹介小論文
(A4 用紙 800～1200 字程度）
３．学業成績証明書
４．卒業証明書
５．健康診断書

・書類選考
・面接／筆記／実技試験
（書類審査合格者に連絡）

勤務
予定地

所沢市・さいたま市・川越市

勤務時間
・ 1 日 9時間（休憩１時間含）
・日曜･祝日出勤あり
・早番遅番シフト制

給与
大卒 193,000 円～
短大・専門卒 185,000 円～
＊経験に応じ優遇あり

担当者
より

YMCA は、子どもからシニアの方まで
様々な方がご利用されます。子ども達の笑
顔のために何かしたい、健康プログラムを教
えたい、国際理解のための仕事をしたいな
ど、情熱を持った日本人スタッフ、外国籍の
スタッフと共に働けるのもの魅力の１つで
す。自らが成長できる職場でもありますの
で、前向きで積極的に取り組める方のご応
募をお待ちしています。

賞 与 賞与有り

休 日
週 2日（祝日含む）
年間休日数 107日

福利厚生

・通勤手当支給（上限有り）
・各種社会保険完備
・健康診断実施
・有給休暇あり
・希望者には社宅有
・育児休業取得実績あり
・国内・海外研修有り
・資格取得支援有り

問合せ

＜本部事務局所在地＞
埼玉 YMCA 所沢センター内

Tel：04-2939-5051
E-mailsaiyou@saitamaymca.org

mailto:saiyou@saitamaymca.org

